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fotemeiulart.2 alin f(1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic §i Social a
fost sesizat cu pﬁvire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea si completarea

Legii nr.53/2003 - Codul muncii (b80/16.02.2023).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarca
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 7.03.2023, desfasuratd online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu

propunerile de modificare prevazute in anexa.




Propuneri de modificare aferente

Anexd

propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 — Codul muncii (b80/16.02.2023)

Nr.crt,

Text initial

Text propus

Motivare

Articolul 231 se modificA si va avea urmitorul
cuprins:

(1) Prin conflicte de munci se infelege conflictele
dintre salariati gi angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori
drepturile rezultate din desfisurarea raporturilor de
munca,

(2) Conflictul individual de muncii este conflictul
de munci ce are ca obiect exercitarea unor
drepturi sau findeplinirea unor obligatii care
decurg din contractele individuale si colective de
muncd, precum si din legi sau din alte acte
normative.

De asemenea, sunt considerate
individuale de munci urmatoarele:

conflicte

(i) conflictele in legiituri cu plata unor despéagubiri
pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de pirti
prin neindeplinirea san indeplinirea
necorespunziatoare a obligatiilor stabilite prin
contractul individual de munci;

(i) conflictele in legiiturd cu constatarea nulitatii
contractelor individuale de munci ori a unor
clauze ale acestora.

Articolul 231 se modifieil si va avea urmiétorul
cuprins:

(1) Prin conflicte de munci se Intelege conflictele
dintre salariati gi angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori
drepturile rezultate din desfisurarea raporturilor de
munca,

Nu se justificd introducerea noului alineat, deoarece
nu prezintd nicio relevanfd practici definirea
conflictelor individuale de munca fati de prevederile
deja existente in actualul art. 266 din Codul Muncii,
potrivit céruia ,Jurisdictia muncii are ca obiect
solutionarea conflictelor de muncd cu privire la
incheierea, executarea, modificarca, suspendarea si
incetarea contractelor individuale san, dupd caz,
colective de muncd previzute de prezentul cod,
precum §i a cererilor privind raporturile juridice
dintre partenerii sociali, stabilite potrivit prezentului
cod.”

In fosta Lege a dialogului social nr. 62/2011,
definirea conflictelor individuale avea drept scop
acoperirea unei arii mai largi, §i anume gi cea a
functionarilor publici, insi in Codul muncii textul
nu-si mai gaseste vreo justificare.




La articolul 269, alineatele (1) si (2) se modifica si
vor avea urmiitorul cuprins:

(1) Judecarea conflictelor de munci este de
competenta instantelor judecitoresti, stabilite potrivit
legii. Conflictele individuale de munei se
solutioneazi in prima instanti de cétre tribunal.
(2) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor
individuale de munci se adreseaza tribunalului in a
cirui circumscriptie 1si are domiciliul sau locul de
munci reclamantul.

La articolul 269, alineatele (1) si (2) se modifici
si vor avea urmiitorul cuprins:

(1} Judecarea conflictelor de muncid este de
competenta instantelor judecdtoregti, siabilite
potrivit legii.

(3) Cererile  referitoare la  solujionarea
conflictelor de muncd se adreseazd instantei
competente in a clrei circumscriptie Isi are
reclamantul domiciliul /resedinta/ locul de muncid
sau, dupi eaz, sediul/domiciliul profesional.

Se omite ipoteza — utild In practicd — care se gisegte
in forma actuali, i anume posibilitatea de a se alege
instanta din circumscriptia careia salariatul i are
resedinta. In plus, forma actual nu acoperd situatia
in care reclamant este angajatorul, caz in care este
vorba de sediul acestuia.

Art. 270 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

Cauzele previzute la art. 266 sunt scutite de taxa
judiciard de timbru.

Timbrul judiciar nu mai existi in legislatie incd din
2013 cénd a fost abrogatid Ordonanfa nr. 32/1995
privind timbrul judiciar.

La articolul 271, alineatul (3) se modifici si va
avea urméatorul cuprins:

(4) Partile sunt legal citate daci citatia le-a fost
inménata cel putin cu 5 zile Tnaintea judecdrii.

La articolul 271, alineatul (3) se modifici si va
avea urmitorul cuprins:

(3) Partile sunt legal citate dacad citatia le-a fost
inménata cu cel putin 2 zile lucritoare inainte de
termenul de judecati.

Conilictele de munca trebuie solutionate in regim de
vrgen{d, conform art. 271 al. (1), iar art. 271 alin. (2)
prevede ca termenele de judecata nu pot fi mai mari
de 15 zile. Este oportun un termen mai mare de 24
de ore pentru citare, deoarece angajatorul trebuie sa
depunid dovezile in apararea sa pand la prima zi de
infétigare, conform art. 272, nsd un termen de 35 zile
este prea mare.

Completarea privind termenul se justificd pentru
rigoare juridici.

Art. 272 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

Sarcina probei in conflictele de munci revine
angajatorului, acesta fiind obligat sa depuna
dovezile in sprijinul temeiniciei si legalititii
misurii sale unilaterale ce face obiectul
contestatiei.

Textul este necorelat cu noul Cod de procedurs civila
sub doui aspecte:

- in reglementarea noului Cod de proceduri civild nu
mai existd notiunea de ,prima zi de infdtigare”,
echivalentul acesteia fiind ,,primul termen la care
pértile au fost legal citate”.

- conform noului Cod de procedurd civild, probele
trebuie propuse prin cererea de chemare in judecats,
de citre reclamant, iar de c#tre pardt prin
intdmpinare, sub sanctiunea decéderii, fiind permise
ulterior doar in anumite conditii (art. 254 CPC)




Astfel, norma din art. 272 teza finald C. muncii
devine incompatibild cu reglementarea noului Cod
de procedurd civild, incompatibilitatea reglementirii
fiind datd de faptul ¢ dezideratul de eficientizare a
procesului civil, urmirit de noul cod, nu s-ar mai
realiza, dacd probele nu ar fi propuse incd din faza
scrisd a procesului civil, ci abia ulterior, dupa fixarea
primului termen de judecat.

In plus, inversarea sarcinii probei este utili doar in
situafia in care se contestd acte unilaterale ale
angajatorului, iar nu gi in alte situatii (de ex pretentii
pentru daune morale, ore suplimentare, despdgubiri
etc), cand 1n realitate angajatorul ar trebui si probeze
fapte negative, ceea ce devine imposibil.

Art. 274 se modificd si va avea urmétorul
cuprins:

Hotérarile instantei de fond sunt supuse numai
apelului.

Textul este In contradictie cu noul Cod de procedurs
civild, precum si cu urmdtorul articol sub aspectul a
ceea ce Inseamnd hotérére definitiva.

Potrivit art. 634 Codul de procedurd civild., hotirari
definitive sunt ,,1. hotirdrile care nu sunt supuse
apelului gi nici recursului; sau 2. hotdririle date in
primd instantd, fard drept de apel, neatacate cu
recurs;”

Textul din Codul Muncii era Corelat cu vechiul
sistem, anterior noului Cod de procedurd civild si
Legii nr. 62/2011, cénd hotérérile n litigii de munci
puteau fi atacate doar cu recurs.

In ce priveste caracterul de ,executorii de drept”,
textul nu este corelat cu noul Cod de procedurid
civild, care prevede caracterul de executoriu de drept
doar pentru anumite hotérdri din materia litigiilor de
muncd, si anume la art. 448:

»Art. 448,

(1) Hot#rarile primei instante sunt executorii de drept
cind au ca obiect: ...

2. plata salariilor sau a altor drepturi izvorite din
raporturile juridice de muncs, precum si a sumelor
cuvenite, potrivit legii, gomerilor;

3. despigubiri pentru accidente de munci;”






